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Al personale docente
Agli atti scuola
All’Albo on line

All’Amministrazione trasparente

AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO per la costituzione Comunita di pratiche per I'apprendimento.
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023).

Titolo del progetto: “DOCENTI 4.0” - CNP: M4C112.1-2023-1222-P-33619 - CUP: D14D23002960006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO |l Decreto-legge n.59 del 06 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge
n.101 del 1° luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza
e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021,
n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole
innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13luglio
2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con notaLT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTO |l decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, il Decreto Ministeriale n. 66 del
12-04-2023 coniil quale & stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 53.028,52 la realizzazionedegli
Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito AOOGABMI-REGISTRO- UFFICIALEU.0141549. del
07.12.2023, con la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative alla linea di investimento 2.1:
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale;

VISTE le seguenti delibere degli OOCC relative all’adesione alla linea di investimento 2.1 “Didattica digitale
integratae formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” (D.M. 66/2023):

1. delibera del Collegio dei Docenti n.4 del 09/02/2024;

2. delibera del Consiglio di Istituto n. 49 del 07/02/2024;

VISTO il progetto “Docenti 4.0” inoltrato in data 21/02/2024 con codice inoltro 41998.0;

VISTO I'atto di concessione prot.n. 31507 del 28/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio delprogetto
e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto in data 07/02/2024;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 2069 del 06.03.2024;
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PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalita per la costituzione della Comunita di
pratiche per I'apprendimento:

EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di esperti interni per la costituzione:

della Comunita di pratiche per [lapprendimento per il progetto “Docenti 4.0” nell’ambito Linea di
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico per
la transizione digitale nelle scuole statali.

Articolo 1 — oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di n. 6 incarichi individuali (a
seguire, anche «Incarico»), per la selezione di esperti per la costituzione della Comunita di pratiche per
I'apprendimento. Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

'apprendimento

innovative di transizione digitale all'interno della
scuola, sia di tipo didattico (docenti) che
organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA,
personale ATA), l'apprendimento fra pari (peer
learning), lo sviluppo professionale continuo,
I'aggiornamento dei docenti e del personale
amministrativo con la progettazione e la gestione di
programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo
scolastico orientato alle competenze digitali, tramite
apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca
sulla base di obiettivi comuni di innovazione
scolastica. La Comunita di pratiche per
I'apprendimento puo favorire il raccordo, anche
tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole a
livello locale, regionale o nazionale per lo scambio di
buone pratiche. | partecipanti alla Comunita sono
formatori  tutor interni e/o esterni competenti nel

settore dell'innovazione didattica e digitale.

N° unita . Compenso
o, . . N°ore X
Progr. Ruolo Compiti / area (in sintesi) da . orario (lordo
previste
reclutare Stato)
Componente Promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione,
1 | Comunita di lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle
ratiche per i i i
p p strategie, delle metodologie e delle pratiche 6 358 tot Euro 34,00

Articolo 2 — Destinatari

Il presente avviso e destinato a:

A. Personalein servizio presso questo istituto (personale interno a tempo indeterminato).
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Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti

1.

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;
e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;
i. non sitrovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;
j. sianoin possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;
e esperienze pregresse documentate correlate al contenuto della prestazione richiesta;
e abilita e competenze nell’utilizzo di tecnologie digitali e di piattaforme dedicate alla
progettazione,all’organizzazione e alla rendicontazione degli interventi.
Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
"ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.
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Articolo 4 — Criteri di selezione

1.

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze
professionali: metodologia e didattica delle STEM, competenze nell’utilizzo di tecnologie digitali e di
piattaforme dedicate alla progettazione, all’organizzazione e alla rendicontazione degli interventi
Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli: ECDL, EIPASS, ICDL, altre certificazioni e corsi che
attestino specifiche competenze STEM e digitali.

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici
e di studio presentati.

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in
settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.
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Articolo 5 — Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di due annualita a decorrere dalla data
dell’incarico.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. La prestazione professionale svolta dai docenti gravera sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso formativo.
Il compenso orario (al lordo stato) sara pari a € 34,00;

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet
o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del
giorno 4 giugno 2024 all’'ufficio Protocollo dell’Istituto Polispecialistico San Paolo di Sorrento, a mezzo posta
elettronica istituzionale nais01600p@istruzione.it allegando cv firmato, domanda firmata, documento di
riconoscimento.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A” e “B”, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi,
ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione
alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Awviso contenente una
autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di
validita.
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Articolo 8 - Valutazione delle domande

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero
di istanze pervenute.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute

in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della
istituzione scolastica.

Articolo 9 — Responsabile del progetto
Il responsabile unico del progetto e il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Amalia Mascolo, ai sensi dell’art.15 del d.lgs
36/2023.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'lstituto Polispecialistico
San Paolo di Sorrento e utilizzati solo per fini istituzionali e per la gestione giuridica ed economica dell’incarico.

Articolo 11 - Pubblicazione
Il presente avviso di selezione per reperimento di esperti viene emanato mediante pubblicazione all’albo.

Articolo 12 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al Codice civile e alle altre
norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Amalia Mascolo

E allegato al presente Avviso pubblico:
All. A: Domanda di partecipazione
All. B: Valutazione titoli
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ALLEGATO A istanza di partecipazione

Al Dirigente Scolastico

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__|__|__[__| ||| | _[__[__| _|_[_|_|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di COMPONENTE DELLA COMUNITA’ DI PRATICHE.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara
sotto la propria responsabilita quanto segue:

O diaver preso visione delle condizioni previste dal bando
O diessere in godimento dei diritti politici

L dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

L dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

O diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta Iattivita svolta

O dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente
L diavere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

Data firma
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Si allega alla presente
=  Documento di identita in fotocopia
=  Allegato B (griglia di valutazione)
= Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA

RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI

DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA

PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI LA
FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza
I'istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini
istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Criteri di ammissione:

e essere docente interno con contratto a tempo indeterminato

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE

n. riferimento

da compilare

da compilare a

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI S| CONCORRE del curriculum | - a cura del cura della
candidato commissione
Al. Laurea Inerente Al Ruolo Specifico | Verra valutata PUNTI
(vecchio ordinamento o magistrale) una sola laurea | 15
A2. Laurea Inerente Al Ruolo Specifico | Verra valutata 10
(triennale, in alternativa al punto A1) una sola laurea
A3. Diploma (in alternativa ai punti A1 | Verra valutato 5
e A2) un solo diploma
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
B1. Competenze i.c.t. Certificate Max 1 cert 5
riconosciute dal MIUR ' punti
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. Esperienze di 2
facilitatore/valutatore (min. 20 ore) Max 5 punti
nei progetti finanziati da fondi europei cad.
C2. Esperienze di tutor (min. 20 ore) 2
nei progetti finanziati da fondi europei | Max 5 punti
cad.
C3. Partecipazioni a gruppi di lavoro, MAX 5 max 1 2
anche esterni alla scuola, per la per anno punti
transizione digitale. cad.
C4. Conoscenze specifiche dell' Max 5 4
Argomento (documentate attraverso punti
esperienze lavorative professionali) cad.
C5. Conoscenze specifiche dell' Max 5 2
Argomento (documentate attraverso punti
pubblicazioni) cad.
C6. Conoscenze specifiche dell' Max 5 2
Argomento (documentate attraverso punti
esperienze di docente min. 6 ore) cad.
C7. Conoscenze specifiche dell' Max 5 2
Argomento (documentate attraverso punti
corsi seguiti con rilascio attestato min. cad.

12 ore)

TOTALE MAX

100
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